Annonce — Intervenant-e-x Team Care

Structure : La Graviere — Association Le Bloc (Geneve)
Taux d’activité : Sur appel

Entrée en fonction souhaitée : Début juin (a convenir)
Type de contrat : Auxiliaire sur appel

Lieu : Geneve — Les Acacias

A propos de La Graviére / Association Le Bloc

La Graviere est un live club géré par I’ Association Le Bloc. Sa vocation est d’encourager,
promouvoir et développer la culture sous toutes ses formes, avec une place primordiale accordée a
la musique, et un fort ancrage dans la scéne locale genevoise et romande. La diversité de sa
programmation, de son public et I’inclusivité sont des composantes essentielles du projet de
1’association.

Mission principale

La Team Care mise en place a La Graviére vise a prendre soin du public afin prévenir les violences,
intervenir en cas de besoin et promouvoir 1’égalité au sein de 1’association, du club.

L’intervenant-e-x Care fait partie d’une équipe de personnes en charge de veiller au bien-étre du
public lors des soirées d’ouverture du club.

Responsabilités principales

Le poste consiste a étre présent-e-x lors de certaines soirées de La Graviére (de 00h a 6h) et de faire
partie d’un bindme dont la mission est d’intervenir dans les situations de violences sexistes,
sexuelles et de genre (VSSG) aupres des personnes concernées comme des témoins.
L’intervenant-e-x Team Care doit étre en mesure d’offrir un accompagnement confidentiel,
bienveillant et non-jugeant aux personnes victimes ou témoins de VSSG.

La Team Care se déploie a la fois dans le cadre d’un espace calme pour I’accueil et I’écoute, ainsi
que dans les différentes salles du club, pour la prévention et le repérage des dynamiques a risque
dans I’espace festif.

L’intervenant-e-x Team Care travaille en étroite collaboration avec 1’équipe d’accueil de la Graviere
et contribue a la sensibilisation du public a travers une présence visible et cohérente avec les valeurs
de La Graviere. Iel peut, si souhaité, contribuer a I'évolution de la mise en place du dispositif au
sein de 1’association.

Profil recherché

e Connaissance des enjeux liés aux violences sexistes, sexuelles et de genre, et a la réduction
des risques en milieu festif.

e Expérience dans le travail en milieu festif et/ou dans I’accueil et la sécurité du public est un
atout.

e Aisance dans la gestion de situations sensibles ou d’urgence.
e Sens du soin, de 1’écoute et engagement pour des pratiques inclusives et collectives.

¢ Dynamisme, autonomie et faculté a travailler en équipe.



¢ Disponibilités réguliéres en soirée et week-end (notamment les samedi 00h-6h - travail de
nuit)

e Maitrise du francais et de I’anglais a 1’oral

Conditions

* Taux d’activité : Sur appel

* Rémunération : CHF 31,30.- brut horaire (cotisations, vacances, jours fériés et 13éme compris)

* Cadre de travail associatif, équipe a taille humaine.

Modalités de candidature

Merci d'envoyer votre CV, lettre de motivation, certificats de travail / recommandations, tout autre
document que vous jugerez pertinent, en un seul PDF, a l'adresse suivante :
candidature@lagraviere.net d'ici au 6 mai 2026 (inclus). Les entretiens auront lieu du 12 au 14 mai
2026.

Nous valoriserons les candidatures des personnes minorisées, a compétences égales.

Questions et renseignements a candidature@lagraviere.net
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